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" ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO[ APERTURA
ritli’\;gahziao:‘e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI COTMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel [\ o0y
sollo-sezione e solto- ; Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulte le Il dato e |4 J all ibblicazione
livello 1 seziono2 | Fefimenio | T yg) gingolo Contenuti dell'obbligo inistrazi i joni | dlerito a tut g ulici? | risultano aggiomati7| P12 CEEES
(Macralamiglie) |ivello(Tipologi| obbligo trasparente" del sito [ richieste dalle elaborabile?
edi islituzionale?
Consulenti e |EStremi degli alti di conferimento di incarichi di
¢ collaboraziona o di consulenza a soggetti
ollaboratori ; . ” Pubblicato nall
A 15, ¢.2 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli a idati | Tempestivo ubblicato nella
d' 1 s‘ n‘ ' con conlratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, dgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
35?2615 a lcontinuativa) con indicazione dei soggelti n. 33/2013) Amministrazione 2 2
(da percettori, della ragione dellincarico e Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun litolare di incarico:
Art. 15,¢. 1 Tempeslivo
S el 1) curriculum vitae, redatio in conformita al (exarl. 8, dgs.
Jet. ;3)/,2%)‘935- n. vigente modello eurapeo n. 33/2013) A NiA WA Lo NiA
2) dali relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Ieﬁ"é)'i' I'“;S"n litolarita di cariche in enti di dirito privato Tompestia
Titolari di 30015 | Comsulentie |regolati o finanziali dalla pubblica (exan. 8, digs. N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi i inistrazi allo svolgi di attivita n.33/2013)
Consulentie | nearichi di strazione o
< i professionali
collaboratori
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominali, relalivi al
belle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
Ar.15,¢c.1, collaborazione (compresi quelli alfidati con Tempestivo Pubblicalo nella
lett. d), d.lgs. n. contratlo di collaborazione coordinala e (exan. 8, d.lgs. Sezione 100% foa% 100% 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) Amministrazione ° »
leventuali componenti variabili o legate alla Trasparente
valutazione del risultato
A |‘gss' St Tabelle relative agli elenchi dei jcon | T nelia
35/261(; indicazione di oggetio, durala e compenso (exar. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
Ar. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amminisirazione ?
&.Igé. no pubblica) Trasparente
icalt
An. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Publs:\‘\;:l?;‘:ulla
dlgs.n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali,  Tempestvo | o oo 100% 100%. 100% 100%
165/2001 di conflitio di interesse Traspareria
Per ciascun tilolare di incarico:
At 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- [Atto di conlerimento, con findicazione defla [ (ex an. 8, dlgs. N N/A NA
bis, d.lgs. n. durata dellincarico n. 33/2013) NA A ta
33/2013
Ant. 14, c.1/lett. ; Tempestivo
b) c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al (exar. 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs.n. vigente modello europeo n
33/2013 .
Compensi di qualsiasi natura connessi Te A
all'assunziona dellincarico (con specifica e"”Pgs d"l"
Af. 14,¢. 1, evidenza delle eventuali componenti variabilio | 8 “:;‘3-,2-0 ‘-395- N/A N/A N/A N/A N/A
lett, ¢) o c. 1- legate alla valutazione del risutato) n )
bis, d.Jgs. n.
33/2013 =
Importi di viaggi di servizio e missioni pagali ‘empestivo N/A N/A
lcon fondi pubblici (exart. 8, d. Nij NA N
oA ly Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestye.
s dlgs.n presso enti pubblici o privati, e relalivi compensi (9: aa'/zb{a? § N/A N/A N/A N/A N/A
332013 a qualsiasi titolo corrisposti .
At 14,c.1 . Tempestivo
: d [Altri eventuali incarichi con onen a carico della
let. e) o, 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi | (¢ 3% 8 d19s. N/A N/A N/A N/A N/A
bis, d.gs. n. lspatiant; n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concemente dirilti reali su beni | Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Ar. 14,¢.1, lquote di panecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
let.ec. 1- unzioni di amministralore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. ocieta, con I'apposizione della fomula «sul nomina o dal
332013 AN, 2, Imio onore affemno che la dichiarazione conlerimento NA N/A
c.t,puntot,l.|  Incarichi [corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e L A A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  fove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  {eventualmente evidenza del mancalo cessazione
ini ivi tabelle) lconsenso) e rilerita al momento dell'assunzione | dellincarico o
divedics ldellincaric] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetii allimposta sui reddili delle persone
Personale At 14,c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.l)ec. 1- @i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Jgs. n. vi (NB: dando della nomina o
33/2013 An. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento| NA N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 2, . necessario limilare, con appositi accorgimenti a|  dell'incarico
n. 441/1982 cura dellinteressalo o della amministrazione, la
pubblicazione dei dali sensibili)
B) altestazionie concernente le variazioni della
An.14,c.1, ituazione patrimoniale intervenute nell'anno
let.)ec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetio, il coniuge non separato
332013 An. 3, b i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ AM"U3® N/A N/A WA A Ny
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza del mancalo consenso)]
Art. 20, ¢. 3, Tempeslivo
digs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (ar.20,c.1, NA NA N/A N/A N/A
23972013 cause di inconleribilita delfincarico d.gs.n.
39/2013)
An.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.gs.n. lcause di incompatibilita al conferimento (an. 20, c. 2, N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013 lellincarico dlgs.n.
A, 14, c. 1-ter, n ! o degli r Annuale
econdo periodo lpercepiti a carico della finanza pubblica (non olire il 30 N/A N/A N/A NA N/A
H.Igs. n. 33/2013] naizs)
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
An. 14,c.1, | dirigenziali,a Tempestivo
lett.a) e c. 1- | qualsiasi titolo  [Atto i conlerimento, con lindicazione della (exan. 8, d.gs. A N/A N/A
bis, dfgs.n. | conleriti,ivi [durata dellincarico n.3322013) A NA N
33/2013 inclusi quelli
Titolari i |AT 14,c. 1, let discrf;?;f,::’mem Tempestivo
incarichi b)ec. 1-bis, |'; dallorgana di Curriculum vitae, redatto in conformita al (exar. 8, dlgs. N/A N/A N/A N/A N/A
dirigenziali d.lgs. n. 332019 ;s politico vigente modello europeo . 33/2013]
(dirigenti non senza
generali) pubblicheci  |Compensi di qualsiasi natura connessi
selezione @ [all'assunzione delfincarico (con specifica (eIea’:“p’;sg"fs
At 14,c.1, tiolari i evidenza delle eventuali componenti variabiio | ] a:i/z'ﬁ{:? 2 N/A N/A N/A N/A N/A
lett.c)ec. 1- pasizione legate alla valutazione del risultato) N
bis, d.Igs. n. jorganizzativa con
332013 tunzioni T -
i : . i E . ‘empestivo
dirigenziali (da Jmporti di viaggi di servizio e missioni pagati N/A
1 fondi pubblic (ex an.ne. dlgs. N/A N/A N/A N/A /)
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ri'g':o‘:‘; 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE D RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | |\ o
sotto-sezione e sollo- Dencminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato @ a d ubblicazione
livello 1 sezione2 | Aiferimento | o gnoaio Contenuti dell'obbligo i *Amministrazi i joni | riferito a tult gl uffici? | isultano aggiomati7| Py o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™aive obbligo uasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
I:l""d‘)";fc' % Bati relativi allassunzione i altre cariche, Tempesiivo
. dlgs. . presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex ant. 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A NA
s o h qualsiasi titolo corrisposti n
An. 14,c. 1, let Allri eventuali incarichi con oneri a carico della |  Tempestivo
e)ec. 1-bis, linanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex art. 8, d.gs. N/A N/A N/A N/A N/A
dlgs. n. Ispettanti n
33/2013
1) dichiarazione concemente dirilti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici presenata una
registri, fitolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
At 14,¢c.1, quote di partecipazione a societd, esercizio di | 3 mesi dalla
lett.ec.1- [ Inc@neht g nzion; i amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, digs.n. | dingenzialia |societa, con Itapposizione della formula «sul | nomina o dal
32013 An. 2, | Qualsiasi ol |rig onore alfermo che la dichiarazione conlerimento
conferit, ivi d Lerm N/A N/A N/A N/A N/A
c.1,punto 1, 1. "M lcorrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e
n.a41/1982 | inclusiquelli non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
conferili  Joue gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |ygnyyaimente evidenza del mancato cessazione
e dalforgano di |consenso) e riferita al momento delfassunzione|
indifizzo poitico |Jeincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia dellultima dichiarazione dei redditi
fitolari di lsoggetli allimposta sui redditi delle persone
An. 14,c.1, posizione fisiche [Per il soggetio, il coniuge non separato
lett.f)ec. 1- | organizzaliva coni i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ Eniro 3 mesi
bis, d.gs. n.  funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolarigi |3¥/2013An.2, | dirigenziali (da pvidenza del mancato consenso)] (NB: & |dal conferimentol N/A N/A N/A N/A N/A
incarichi | 1, punto 2, 1. pubblicare in  hecessario limitare, con appositi accorgimentia| ~ dell'incarico
dirigenziali | ™ 4411982 tabelleche  ura dellinteressato o della amministrazione, la
dirigenzial distinguano le - pubblicazione dei dali sensibili)
(dirigenti non sequentl
generali) siluazioni:
dirigent, dirigenti
l3) le variazioni della
At 14,c.1, zional ituazione palri i nellanno
letl.f)ec. 1- e, titolaridi  forecedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. posizione |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato N/A N/A
33/2013 An. 3, | ©19anizzatva conle | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi [ AMMUAle NA N/A L
1. n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventualmente
dirgenziali)  lavidenza del mancato consenso)]
An. 20,c¢. 3, Tempestivo
digs.n. Dichiarazione sulla insussistenza diuna delle (an. 20,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
lcause di inconferibilita dellincarico
39/2013 d.lgs. n.
An.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussislenza di una delle Annuale NA
digs.n. kause di incompatibilita al conferimento (an.20,¢.2, N/A NA NA NiA
39/2013 Pellincarico d.igs. n.
Art. 14, c. 1-ter,
secondo e ool o dagll : Annuale
: percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
periodo, d.Igs.
n marzo)
Af. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
165/2001 elativi criten di scelta
An.1,c.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
108/2004
An. 14,¢.1, {Atto di nomina o di proclamazione, con
let. a), d.lgs. n. indicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 fmandato elettivo
A 14,c.1,
Personale letl. b), d.lgs. n. Curnculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
[Compensi di qualsiasi natura connessi N/A
At 14,c.1, fall'assunzione della carica Nessung A A NA WA
lett. ¢}, d.igs. n.
332013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat N/A N/A N/A N/A
lcon fondi pubblici Nassuno, L
An.14,c.1, Dalj relativi allassunzione di alire cariche,
lett. d), d.Igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relalivi compensi| Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢.1, | Didgenti cessati [MIri eventualiincarichi con oner a carico della
lett. e), d.lgs. n. da,g,appono di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013 lavoro [spettanti
r Ty copie delle e redarti e al
da pubblicare sul |perioda dellincarico;
silo web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti successiva al lermine dell'incarico o carica,
cossall AL fA16 1 entro un mese dalla scadenza del lemmine di
lett. 1), dlgs. . legge per la presentazione della dichairazione
33/2013 Al 2, (Per il soggetto, il coniuge non separato e i
c. 1, punta 2, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nestinid NA & N/A N/A N/A
n. 441/1982 (NB: dando R
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con apposili accorgimenti a|
cura dell’ o della ammi la
pubblicazione dei dali sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della|
iluazione patrimoniale intervenule dopo eIkl
An.14,c.1, P ‘| (va presentata
lett. 1), dlgs. n. ultima atlestazione (! er i sug_gello, il coniuge | | 2"cola volia
33/2013 Ant. 4, non separalo e i parenti entro il second? entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A
1. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione)
eventualmente evidenza del mancato <
dellincarico).
consenso)]
5 Provvedimenti sanzionalon a carico del
Sanzioniper  |rasponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancatad  |comunicazione dei dali di cui allanticolo 14, T
mancata Af.47,c.1, A i la situazione patrimoni
ooz digs.n. | comunicazione leompiessiva del ttolare dellincarico al (exan. B, dlgs. N/A N/A N/A NIA N/A
i dei dali da parte | momento dell'assunzione della carica, la n.332013)
ne dei dali 33/2013 el tilolan & en! , 1
eilitolan di fiijglarita di imprese, le partecipazioni azionarie
incarichi [proprie nonché lutti | compensi cui da diritto
diigenziali |1assuzione della carica
Posizioni | An.14,c.1- [Curricula dei titolari di posizioni organizzative )
s A P o ‘ 0 . 8, dllgs.
organizzatve | unqies, | g rg:rfi‘f;’:i'v o fedatiin conformita al vigente modello europeo (e:lag‘ygb‘:ﬁs N/A N/A N/A N/A N/A
[Conto annuale del personale e relalive spese
fsostenule, nell'ambito del quale sono
Fappresentali i dati relativi alla dotazione
o—— prganica e al personale elfettivamenle in Annuale Pubblicato nella
L 16,¢ i 4 !
' 1 |conto annuale delfservizio e al relativa coslo, con lindicazione an. 16, . 1, Sezione - o 5 o
dg/gS- n personale  [fella distribuzione tra le diverse qualifiche o ( dlgs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 faree professionali, con particolare riguardo al 332013) Trasparente
Dotazione personale assegnalo agli uffici di diretta
organica ollaborazione con gli organi di indirizzo poliico
o510 qeT aTempo
A, 16,c.2, | Costo personale ["determinato in servizio, articolalo per aree Annuale Pubblicato nella
dlgs. n. professionali, con particolare riguarde al (an. 16,¢c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100%
- personale assegnalo agli ullici di diretta d.lgs. n. Amministrazione ® e e
33/2013 indeterminato 5 i AT
collaborazione con gli organi di indinzzo politico| 33/2013) Trasparente
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PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | 1l dato pubblicato La pauin? web o1 | |\ omato di
sollo-sezione e sotto- Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporia futle le Ii dato & 2 ! bblicazione
livello 1 sazione2 | Flerimento | Tag) cingolo Conlenuli dellobbligo i *Amministrazi joni | rlerito tut gl ulfici? [risullano aggiomati7| PGP EEE O
(Macrofamiglie) fivelio(Tipologi| MO™Maive obblige trasparente® del silo |  richieste dalle
; U elaborabile?
edi istiluzionale?
Parstlagr:leonon 2 Ppersonale con rapporto di lavoro non a lempo Annuale
At z.et, | o de‘am"mm |ndeterminato, ivi compreso il personale an “7‘ o
d.gs.n. hssegnalo agli ullici di diretta collaborazione ey S N/A N/A N/A NIA N/A
il ul dlgs. n.
332013 | (4a pubbicare in PO 91 ©rgani di indirizzo politco 333013)
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato
per:::::::;n a ICosto complessivo del personale con rapporto
A 17.6.2, oo idi lavoro non a lempo indeterminato, con Trimestrale
by OPS 5 i figuardo al py I agli| (art.17,¢.2,
sn. indelerminalo s i diretta collaborazione con gli organi di d.gs. n. A WA Wh NA A
(da pubblicare in |"A1Z20 Polilco 33/2013)
tabelle)
A 16,¢.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassidi i trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per ulfici | (arl. 16, c. 3,
assenza | om0 i livello dirigenziale digs.n. WA A NIA N N
33/2013)
oo | An. 18, digs. Incarichi conlerili |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzali a » i
COH‘BnlI e |\ 332013 e autorizzali ai ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), empestivo Pubbl\cglo nella
aulorizzaliai | ag g3 ¢ 1 : [con lindicazi ggetlo, della durata e el | (6X art. 8 d1gs. Saziane 100% 100% % %
 c. 14, sy o 100% 10
dipendenti ieen, | (iigentienon ompenso spettante per ogn incarico n.33/2013) | Amminisirazione
(dirigentie | 1852001 dirigenti} Trasparents
Anehed, T Pubbli Il
d.gs. n. Hitariment necessafi . ‘empestivo ubblicato nella
c per 1a consullazione dei i - -
. Py et bonteatt e accordi colleltivi nazionali ed fox a:;‘:;/gb‘:;$5' P 100% 100% 100% 100%
colleltiva r:hgs' f‘ . eliva b enuali interpretazioni aulenliche : T’a;‘pareme
Personale 165/2001
IContratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion kecnico-finanziaria e quella illustrativa, TEHGREND
eintegrativa | Ar.21,c.2, kertificate dagli organi di controllo (collegio dei o
9 Contratti (ex art. 8, d.gs.
dlgs. n. ety pevisori dei conti,collegio sindacale, ufic ks N/A N/A N/A N/A NA
33/2013 9 centrali di bilancio o analoghi argani previsti dai ~
ispettivi ordinamenti)
Speciliche informazioni sui costi della
A, ciB conlratlazione integrativa, cerilicale dagli
d- Igsl n ' organi di controllo intemo, trasmessa al Annuale
g0 : Ministero dellEconomia e delle finanze, che
. nanze; .55, ¢. 4,
32018 | Gost contraltpredispons, allo scopo, uno specifico modello a2 NA NA NA NiA NIA
a dllgsl n' 9 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti & 15'0?2605)
15015008 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
A 10,c.8, Tempestivo
lelt. c), d.lgs.n.|  Nominativi Nominativi (exan. 8, dlgs. N/A N/A NA N/A N/A
33/2013 n.
Ar. 10,¢.8, Tempestivo
lett.c), d.gs.n|  Curricula Curricula (exan. 8, d.lgs, N/A N/A N/A N/A N/A
Biv 33/2013 n.
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVITn.|  Compensi Compensi (exan. 8, dligs. NA N/A N/A N/A N/A
12/2013 n.
Bandi di concorso per il reclutamento, a T "
Bandi di concorso jqualsiasi titolo, di personale presso empeshv‘o
Bandi di An. 19, dlgs. | (da in il nonchei criter di (ex a:s/gbd-sg& N/A N/A NA N/A N/A
concorso n. 33/2013 tabelle) iella Commissione e la tracce delle prove L 13)
critte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atli e i documenti siano gia pubblicali sulle piattalorme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetio dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (arii. 6 e 8, co. 3), &
ienle che in AT venga indicalo il link alla pi in modo da consentire a chiunque la visione dei suddelli aii & i
Automatizzazione [Elenco delle soluzioni adottate  [Jna fanium con
delle procedure Kalle SA e enti concedenti per R Eivo N/A N/A N/A N/A NA
automalizzazione delle proprie attivita. pe:
fvviso fi ad acquisire ls
Hi interesse degli operalori economici in ordine
hi lavori di possibile completamento di opere
Ai‘rﬂ;‘f;’;’::" ncompiute nonché alla gestione delle stesse.
ralizzasiovie INB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
opere meormiote pezione del portale web del Ministero delle
P PIULE [nirastrutiure e dei trasporti, la pubblicazione in
A, 57 del i AT & assicurala mediante link al portale MIT
L gs
33/2013
[Comunicazione circa la mancata redazione del
Mancata |Programma iennale dei lavori pubblici, per
redazione lassenza di lavori; Cornunicazione circa la
programmasions [Tncata redazione del programma tiennale Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
\degli acquisti di fomilure e servizi, per assenza
ldi acquisti di fomiture e servizi.
[Atti recanli norme, criteri oggetlivi per il
i del sistema di qualili
Documenti sul_|éventuale aggiomamento periodico dello
sistema di Istesso e durala, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
qualificazione ['elativi alle capacila economiche, finanziarie,
ecniche e prolessionali) per liscrizione al
[sistema.
lobbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
Isoggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e i adollali recanti I
contratti Graviillecit Idelle condotte che costiluiscono gravi illeciti
[;"s; 6 : Iprolessionali agli effetti degli art. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
prolessionall  Yiayara g) o 98 (cause di esclusione dalla gara
lper gravi illeciti prolessionali).
790 pravisto per T soggetl fofar di progetn
ldi investimento pubblico:Elenco annuale dei
orogetii gy [Progeti finanziat, con indicazione del CUP,
rogetli i kmooro totale del finanziamento, le fonti
‘“"esb“;{!e"m linanziarie, la data di awvio del progetto e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico Istato di atluazione linanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023
O
Fas?1 o singolo abbligo Contenulo dellabbligo Aggiomamento
procedura
) Relazione sul progetto deliopera (art. 40, co. 3
odice ¢ an. 5, co. 1, lett. a) e b) allegalo); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
Hibattito (con i contenuli specificati dallan. 40, co.
b codice e ant. 7, co. 1 deilallegato); 3)
b sasion Sibatiio pubbiico P2CTeno concusivo redatto dalla SA sulla
ubblicazione ibattito pubblico base della relazione conclusiva del i T NA
solo per il dibatiito pubblico abbligalorio) ai sensi P NI NIA WA A
Hellan. 7, co. 2 dellallegato, Per il dibatito
ubblico abbligatorio, la pubblicazione deii
Hocumenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le
BA sia per le amministrazioni locall inferessate
Hallintervento
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO| APERTURA

FORMATO

NOTE

Denominazione
sollo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

e solto-
sezione 2

edi

ivello(Tipologi

Riferimento
normativo

del singolo
obbligo

Denominazione

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riponta tutte le

trasparenle” del sito
istituzionale?

richieste dalle

La paginawebei

il formato di

Il dato é

riferito a lulli gli uffici? | risultano aggiornati?

pubblicazione
@ aperto 0
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazion

e

singolo obbligo Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Delibera a conlrarre, Bando/awviso di

IDocumenti di garalgarafletiera di invito, Disciplinare di
gara,Capitolato speciale, Condizioni contrattuali

proposte

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Altidamento

c

C delle

gludicatrici

CV dei componenti

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pari opportunit:
e inclusione
lavorativa

cupano ollre 50 dipendenti). Il documento &
rodotio, a pena di esclusione, al momento della
bresentazione della domanda di partecipazione o
ellofferta

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
ontratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservati: Copia dell'ullimo rapporto sulla situazione
Hel personale maschile e [emminile redarto
 falloperalore cconomico, fenuto alla  sua
edazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativol
1 aprile 2006, n. 198 (operalori economici che

Da pubblicare
successivament|
ealla
pubblicazione
degli awvisi

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alfidamenti

locali (SPL)

[Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
[1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
ocale (ant. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
lgestione (an. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
hifidamento del servizio a sociela in house (an. 17,
ko. 2) per alfidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del

Servizi pubblici }r25porto pubblico locale ¢ dei servii di

di energia elettrica e gas naturale; 4)
kontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Kefinisce gli obblighi di servizio pubblica e le
kondizioni economiche del rapporto (ant. 24 ¢ 31
o. 2); 5) relazione periodica contenente le verifich
periodiche sulla siluazione gestionale (art. 30, co.
R)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bandidigarae
contratli

Eseculiva

Collegio
Consullivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratli pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservali
1) Relazione di genere sulla situazione del

sei mesi dalla conclusione del conlratio, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli

o superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all'an. 17 della legge 12

Pari opportunita |  marzo 1999, n. 68 e della relazione refativa
allassolvimento degli obblighi di cui alla medesimal - Tempestivo

legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel
triennio antecedente (a data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratio (per gli

o superiore a quindici dipendenti)

personale maschile e femminile consegnata, entro|

operatori economici che occupano un numero pari

operatori economici che accupano un numero pari

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Contratti di

di contratti di e
avori, servizi o lomiture per importi superiori a
Ruarantamifa 40.000 euro:

pansor per specifici interventi, ovvero si
Fomunica I'avvenulo ricevimento di una

proposta di sponsarizzazione, con sinletica
ndicazione del contenuto del contratio
proposto.

) awiso con il quale i rende nota la ricerca di

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di

somma urgenza

Alli @ documenti relalivi agli alfidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
alfidamento.

In particolare:

di alfidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustilicativa;

concordati tra le parti e di quelli dedotli da
prezzani ulficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/lornitura;
5) contratlo, ove stipulato.

1) verbale di somma urgenza e provvedimento

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell)

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Finanza di
progetto

Finanza di
progetio

della di
valutazione della proposta del promotore
relaliva alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Bilanci

Bilancio
preventivo e

Ar. 29,c.1,
d.gs. n.
33/2013

An.5,¢c.1,

dp.c.m. 26

aprile 2011

An.29,c. 1-
bis, d.gs. .
33/2013 e
d.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo

Documenti e allegali del bilancio preventivo,

=

nonché dali relativi al bilancio di di
ciascun anna in forma sintelica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(exan. 8, dlgs.
n. 33/2013)

F nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Dati refalivi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in lormato tabellare apero in
modo da consentire Fesportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exan. 8, dlgs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amminisirazione
Trasparenie

100%

100%

100%

100%

An.29,c. 1,
dlgs. n.
33/2013

An.5,¢c.1,

d.p.cm. 26

aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegali del bilancio consuntivo,
nonché dali relativi al bilancio di

ciascun anng in forma sinletica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni graliche

3
(exan. 8, digs.
n. 33/2013)

Pubbl nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%
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Codice fiscale o Link di . " " - Soggetto che ha
Partita IVA 84005330018 e 1Ilps,l/wv(vw.or§meawocahvrea.ll/p/amm Proﬂl:;:esede TORINO predisposto la griglia APCT Data 30/07/2025
P
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
I AGGIORNAMENTO| APERTURA
Giigladi 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
monitoraggio
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Tempodi | lldalo & pubblicalo | Il dato pubblicato Lapaginawebei [, oo 0 4
sollo-sezione e sollo- Denominazione pubblicazione/ nella sezione fiponta tutte le Il dato e o JODICal  bblicazione
livello 1 sezione2 | FAlenmomo | = yg) singolo Contenui dell'obbligo i istrazi i joni | riferito a tuli i uifici? |rsultano aggiomati?| P72 EECES
(Macrolamiglie) |ivello(Tipologi| "°™Matve abbligo trasparente” del sito | ~ richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
An.29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Pubbl i
Biancio | bis,dlgs.n. | g bilanci consuni in formato tabellare aperoin | oxPergc | Llcalo el ) ~
preventivoe |  33/2013e i Imodo da consentire Vesportazione, il N 33'/261'3? "| Amministrasions 100% 100% 100% 100%
consuntivo | d.p.c.m.29 Unive Yratiamento e il riutilizzo. - e
rasparente
Piano degli indicaton e risultati attesi di
Art. 29, ¢.2 bilancio, con l'integrazione delle risullanze
Bilanci dllgsv n' " osservale in fermini di raggiungimentlo dei
Piano degli 33/2013 - Ant. risultali atiesi e le motivazioni degli eventuali
i - 2 Piano degli  |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
indicatori e 19 e 22 del : < : i
dei risultati |digs n. 81/2011 indicatori e dei di ogni nuovo esercizio di (ex an. 8, dgs. N/A N/A N/A N/A N/A
attesidi |- At |'B-bxs del risullati attesi di |bilancio, sia tramite la specilicazione di nuovi n. 33/2013)
st i - bilancio |obiettivi e indicatori, sia allraverso
bilancio digs 'agqi o dil valad oblativp el
.118/2011 ggiomamento dei valori obieltivo e la
soppressione di obietlivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
& chele Tempestivo
Informazioni g 3 (exan.8,dlgs. N
ambientali  [etengano ai fini delle proprie ativita . 33/2013) N/A N/A UA N/A N/A
}stituzionali:
1) Stato degli elementi dellambiente, quali
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il teritoria, i
siti naturali, compresi gli igrotapi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica edi | (ex ant. 8, d.igs. NA NA
dellambiente  |suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi|  n, 33/2013) N/A N B
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fatiori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
e radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fallor inquinanti (le emissioni, gli scarichi ed altri filasci (ex an. 8, dlgs. NA NA NA NA
nellambiente, che incidono o possono incidera | . 33/2013) NA
sugli elementi dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
Ipolitiche, le disposizioni legislative, i piani, i
lprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di nalura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | {ex art. 8, d.gs. N/A N/A
relalive analisi di |elementi e sui (attoni dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) BA NiA NiA
impatio [costi-benefici ed alire analisi ed ipotesi
Informazioni A"‘i I‘"- c.2, leconomiche usate nell'ambito delle stesse
Ugiaich Igs. n.
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o atlivita finalizzate a i T
protezione suddetii elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.igs.
dell'ambiente e | allre analisi ed ipotesi economiche usate n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A WA
relative analisi di | nell’ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sullattuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | (ex art. 8, d.Igs. N/A N/A N/A
della legislazione |ambientale n. 33/2013) A Suin
6) Stalo della salute e della sicurezza umana,
compresa la conlaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici d'inleresse culturale (ex art. 8, d.gs. N/A N/A N/A
umana  |per quanto influenzabili dallo stato degli n. 33/2013) N/A BA
elementi dell'ambiente, allraverso tali elementi,
da qualsiasi fatiore
Relazione sullo
stato T i
dellambiente del |Relazione sullo stato delfambiente redatta dal |, OMPESTO
Ministero inistero dell'Ambiente e della tutela del (Bx e '395' N/A N/A N/A N/A N/A
dellAmbiente e Jerritorio L )
della tulela del
territorio
Provvedimenti adottati concementi gli interventi
inari e di che
AtL42.c.1 Heroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
Rin Al indicazione espressa delle norme di legge (ex an. 8, digs.
fot.2), digs. .| Prowediment - byeniualmente derogate o dei meiivi della n. 33/2013) N AU NA Wi NiA
Heroga, nonché con lindicazione di eventuali
bttt :
Interventi
straordinari e di Terpestivo
emergenza Art. 42,c.1, [Fermini temporali eventualmente fissati per
T I yentuam 3 .8, dgs.
lett. b), d.gs. n.| Te™ 1Mol Lo o cizio dei poteri di adozione dei toxa 5o s N/A N/A N/A NIA N/A
3372015 i inari n )
Tempestivo
An. 42, c. 1, let
e ICosto previsto degli interventi e costo elfettivo | (ex ar. 8, d.Igs. N/A N/A N/A
Sleins. 0 Costo previsto | enyto dall'amministrazione 1. 33/2013) NA NA
Piano triennale [Piana triennale per la prevenzione della v
Ar.10,¢.8 perla corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
lett. a), dlgs. n. Hella|misurs ! dela Annuale azony 100% 100% 100% 100%
3312018 o della ai sensi dell'anticolo Amministrazione
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
A 1,.8, L 0 goiiz brevenzions Pubblicato nella
19012012, A1 | della carnuzione e della defla it Sezione sG55 T06% ioi0% 1005
4.0, 195 | gella edella . Amministrazione % b e
s i Trasparenle
Altri contenuti Regolamenti per
la e perla i ela
la i della e dellillegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
della corruzione |(laddove adottali)
della Relazione del
Corruzione Beponsamlla o del ile della i Annuale Pubblicato nella
An.1,c.14,1. 5arru7Jone o della \della corruzione recante i risultati dell'attivita (exan. 1,¢c. 14, Sezione 100% 100% 100% 100%
n. 190/2012 \rasparenza Y01 (entro il 15 dicembre di ogni anno) L.n.190/2012) | Amministrazione e ° "’
Trasparente
Provvedimenti
adottati Provvediment adottali dall’A.N.AC. ed alli di
An.1,c.3,l.n.| dallANN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimentiin materia di A N/A N/A N/A
19072012 ali di vigilanza e controllo nell'aniicorruzione Tampestivo WA, N
adeguamento a
1ali provvedimenti
An.18,c.5, Atti di -
g | eotimons | ALdsemraneriodole vessemte | rempenvo | 1w
392013 | delle violazioni 1gs. 0







