E:;‘}Or(ﬁnc deg]j Avvocati di [vrea

A tutti i candidati
Tramite pubblicazione sul sito web istituzionale del COA di Ivrea

OGGETTO: Bando di concorso pubblico del 09.12.2022 per titoli ed esami per la copertura di n. 1 unita
di personale dipendente a tempo pieno e indeterminato in prova, Area ASSISTENTI (ex posizione
economica B1) CCNL Enti Pubblici non Economici - Comparto Funzioni Centrali -

Comunicazioni del Rup su: criteri di valutazione delle prove, elenco ammessi, diario della prova scritta
e di quella orale

Il Presidente, quale Responsabile del Procedimento della procedura di concorso in oggetto

Visto e richiamato

Il bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, 4*serie speciale
“Concorsi ed Esami” n. 97 del 09.12.2022 nonché in veste integrale sul sito internet istituzionale del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di lvrea a decorrere dal 09.12.2022;

dato atto che

- il citato bando ha previsto come tempo utile per la presentazione delle domande, a pena di esclusione,
il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo della pubblicazione del menzionato avviso sulla Gazzetta
Ufficiale e quindi entro il giorno 09.01.2023;

- con verbale Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Ivrea del 13.01.2023 ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice e che il Responsabile Unico del Procedimento € stato individuato nel presidente del
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Ivrea;

Visto e richiamato per estratto
il verbale n. 1 del 06.02.2023 di insediamento della Commissione, la quale <<tenuto conto delle attribuzioni
specifiche inerenti al posto messo a concorso, dopo approfondita discussione, richiamate le previsioni del bando
di concorso (artt. 6, 7 € 8)>>
ha stabilito
<< a) che la prova scritta consistera nella somministrazione, in un tempo determinato non superiore a 60
(sessanta) minuti, di n. 15 quesiti a risposta multipla (un quesito e quattro opzioni di risposta) aventi per oggetto
le materie delle prove concorsuali>>
ha individuato

<< b) i seguenti criteri generali per la valutazione della prova scritta:

e 2 (due) punti per ogni risposta esatta;

e (0 (zero) punti per ogni risposta errata 0 mancata.
tale prova si intende superata, come prescritto dal bando, con una valutazione di almeno 18/30 punti;
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c) i seguenti criteri generali per la valutazione della prova orale:
in relazione ai criteri di massima da seguire per la valutazione delle prove orali, la Commissione decide di
attenersi, nel rispetto delle norme di legge e delle disposizioni del bando di concorso, ai criteri che seguono per
la valutazione della prova d'esame orale dei candidati:
i) accertamento di un sufficiente livello di conoscenze nelle discipline oggetto della prova orale;
ii) accertamento di una sufficiente capacita di esposizione in pubblico e di sviluppo logico del pensiero;
iif) accertamento, attraverso la valutazione complessiva del candidato, della sua preparazione nella globalita
delle materie, della sua maturita e della sua attitudine allo svolgimento delle mansioni connesse all'esercizio
delle funzioni.
La prova orale, di durata non superiore a 60 (sessanta) minuti, consistera in un colloquio avente ad oggetto le
stesse materie della prova scritta.
Cio premesso, la valutazione della prova orale & espressa in trentesimi. La prova orale si intende superata con
una valutazione di almeno 18/30 punti.
La Commissione delibera di graduarla, in applicazione dei richiamati criteri, con punteggio numerico secondo
le seguenti fasce:
- inferiore a 18/30: prova che dimostra una conoscenza assolutamente insufficiente delle discipline
oggetto del colloquio con molteplici e gravi lacune. Evidenti e ripetuti errori sostanziali. Esposizione confusa e
non sufficientemente chiara. Esame orale del tutto insufficiente sotto i profili della preparazione e dell'attitudine
allo svolgimento delle mansioni connesse all'esercizio delle funzioni;
- da 18/30 a 21/30: prova che dimostra complessivamente una sufficiente conoscenza delle discipline
oggetto del colloquio o che, pur mostrando lacune in qualche disciplina, rivela tuttavia che queste ultime sono
compensate da apprezzabili approfondimenti nella maggior parte delle altre materie oggetto del colloquio,
ovvero da una complessiva capacita di argomentazione. Esame orale che, a giudizio della Commissione,
evidenzia una sufficiente preparazione, maturita e attitudine del candidato allo svolgimento delle mansioni
connesse all'esercizio delle funzioni;
- da 22/30 a 25/30: prova che dimostra una buona conoscenza delle discipline oggetto del colloquio, con
adeguati approfondimenti degli argomenti trattati e dimostrata capacita di equilibrata argomentazione, nonché
idoneita ad esprimersi in pubblico. Esame orale che, a giudizio della Commissione, evidenzia una buona
preparazione, maturita e attitudine del candidato allo svolgimento delle mansioni connesse all'esercizio delle
funzioni;
- da 26/30 a 29/30: prova che dimostra un'ottima conoscenza delle discipline oggetto del colloquio, con
trattazione molto approfondita degli argomenti, corredata da spunti critici e originali, nonché da una spiccata
capacita di equilibrata argomentazione critica ed idoneita ad esprimersi in pubblico. Esame orale che, a giudizio
della Commissione, evidenzia un'ottima preparazione, maturita e attitudine allo svolgimento delle mansioni
connesse all'esercizio delle funzioni;
- 30/30: prova che dimostra un'eccellente conoscenza delle discipline oggetto del colloguio, con
trattazione estremamente approfondita, originale e brillante degli argomenti, con spiccata e persuasiva capacita
di esprimersi in pubblico, che rivela acutezza di pensiero e una capacita critica molto elevata. Esame orale che,
a giudizio della Commissione, evidenzia un'eccellente preparazione, maturita e attitudine del candidato allo
svolgimento delle mansioni connesse all'esercizio delle funzioni>>;

ha altresi stabilito

<< d) i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:
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ai titoli dichiarati dai candidati sara attribuito un punteggio massimo complessivo di 30 (trenta) punti, cosi
analiticamente ripartito:

- titoli di servizio fino ad un massimo di 25 (venticinque) punti; o per ogni mese di attivita lavorativa, in
virtu di rapporti di Lavoro a Tempo determinato o indeterminato stipulati con Ordini Forensi con svolgimento di
mansioni attinenti al profilo professionale richiesto: 0.75 punti; o per ogni mese di attivita lavorativa attinente al
profilo professionale richiesto in favore di Ordini Forensi attraverso soggetti terzi (somministrazione, appalto di
servizi et similia) certificata con dichiarazione dell'Ente: 0.75 punti;

- titoli vari: fino a un massimo di 5 (cinque) punti; « diploma di laurea triennale (L): 3 punti; o laurea
specialistica (LS) o magistrale (LM) del nuovo ordinamento universitario o titolo equivalente: 5 punti;
| rapporti di lavoro a tempo parziale saranno valutati in proporzione al servizio effettivamente prestato.
Eventuali periodi di aspettativa non retribuita (durante i quali non si matura anzianita di servizio) dovranno
essere espressamente dichiarati dai candidati in sede di domanda di partecipazione al concorso.
Il servizio prestato per frazione di anno superiore a sei mesi e considerato come anno intero.
Qualora sia indicato che un rapporto di lavoro & tuttora in corso, la Commissione esaminatrice valutera il periodo
sino alla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Qualora i dati autocertificati dai
candidati nelle domande di partecipazione al concorso non permettessero alla Commissione esaminatrice una
valutazione certa di alcuni specifici titoli, la stessa si asterra dal valutarii.
Il punteggio ottenuto tramite la valutazione dei titoli verra compreso per il calcolo della valutazione finale
complessiva.
Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punti attribuiti ai candidati nelle prove scritte e orali e per i titoli>>;

ha, inoltre, deciso che

<< - il procedimento concorsuale dovra essere definito entro il 15.04.2023 salvo motivata proroga di tale
termine>>;

Visto e richiamato per estratto:

il verbale n. 2 del 20.02.2023 di ammissione/esclusione dei candidati e individuazione del diario della prova
scritta e di quella orale con cui

- il Presidente e i due altri Componenti della Commissione hanno confermato l'insussistenza di motivi di
incompatibilita ai sensi della normativa vigente nonché I'assenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi con riferimento ai n. 15 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine del
09.01.2023;

- <<l Presidente con la Commissione - richiamate le prescrizioni del bando — procede ad esaminare le
domande presentate dai n. 15 candidati con le dichiarazioni rese nei moduli compilati in via telematica nonché
i relativi fascicoli telematici trasmessi da Synergie Italia al fine di verificare il rispetto delle prescrizioni del bando
(artt. 2 e 4)>>;

COMUNICA CHE
Allesito delle operazioni della Commissione, che lo scrivente approva, risultano quindi e con la presente
vengono dichiarati ammessi alla procedura concorsale in oggetto i/le seguenti Signori/e

1) D'AGOSTINO SARA
2) BIOLETTO DANIELE
3) TUMINO FEDERICO
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4) NICOLINO GIULIA
5) MARCHESE ANGELO
6) COSTA CLAUDIA
7) SIMONETTI VITO
8) MAGOLINO [VANA
9) GORDOLO ELISA
10) RIMERICI CHIARA
11) PULICE NATALIA
12) CADDEO GIULIA
13) TESOLIN VALENTINA
14) PASSANANTI ANTONELLA
15) DALLAFINA ALESSANDRO

stante il numero dei candidati ammessi, ai sensi dell'art. 6 del bando, non si dara luogo ad alcuna
preselezione;
EVIDENZIA CHE

ai sensi dell'art. 7 del bando, come stabilito dalla Commissione:

- la prova scritta, si terra in data 13 marzo 2023 alle ore 12.00 presso la sala ex Consiglio del'Ordine
degli Avvocati (c.d. “ex COA 27) ubicata presso il Tribunale di lvrea alla Via Cesare Pavese n. 2 Ivrea (TO) e
che a tale prova i candidati dovranno presentarsi, pena I'esclusione, in orario € muniti di valido documento di
riconoscimento e relativa copia fotostatica da consegnare in sede di riconoscimento;

- la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione in apposita seduta riservata che si terra in
data 15 marzo 2023 dalle ore 14.30 previa acquisizione della documentazione a comprova dei titoli che sono
stati dichiarati dai candidati in sede di compilazione della domanda di partecipazione ed allegati alla stessa o
comunque prodotti successivamente entro il termine perentorio e secondo le modalita che saranno indicate dal
Rup ai candidati interessati;

- le prove orali si terranno in data 12 aprile 2023 alle ore 10.00 e seguenti, salvo diversa determinazione
in ragione della disponibilita degli spazi per lo svolgimento delle prove;

DISPONE INFINE

che la presente comunicazione — che ai sensi del bando ha valore di notificazione nei confronti di tutti i candidati,
a tutti gli effetti — sia pubblicata senza indugio sul sito web istituzionale del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati.

Ivrea, li 24.02.2023

(aw trizia Lepore)
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