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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DEI COMPONENTI IN 

RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DEL COMITATO 

REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI DI CUI ALL’ARTICOLO 53-BIS 

DELLA L.R. 22/2010 PER UN MANDATO DI DURATA QUADRIENNALE. 

 

In esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 101 del 6 febbraio 2026 è indetto un 

avviso pubblico per la nomina del Presidente e dei due componenti, di designazione 

dell’Amministrazione regionale, del Comitato regionale per le relazioni sindacali secondo le 

modalità di cui al presente avviso. 

 

1. COMPOSIZIONE E DURATA 

 

Il Comitato regionale per le relazioni sindacali, di seguito CRRS, è istituito presso la Presidenza 

della Regione ed è composto dal presidente e da quattro componenti, di cui due in 

rappresentanza dell’Amministrazione regionale e due in rappresentanza degli Enti locali. 

Il Presidente è nominato con decreto del Presidente della Regione, mentre i quattro componenti 

sono designati, in ragione di due unità per ciascuno, dall’Amministrazione regionale e dal 

Consiglio permanente degli enti locali e sono nominati con deliberazione della Giunta 

regionale. 

Il Presidente e i quattro componenti restano in carica quattro anni con decorrenza dalla data di 

nomina. 

 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

REQUISITI GENERALI: 

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) essere in possesso di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea vecchio 

ordinamento in discipline giuridiche o economiche 

 

REQUISITI PROFESSIONALI: 

 ai sensi dell’articolo 53bis, comma 6, della l.r. 22/2010, il presidente e i restanti componenti 

del CRRS devono essere in possesso di una riconosciuta e qualificata competenza giuridica 

e/o economica riferita alla gestione del rapporto di lavoro dipendente e di un’esperienza 

professionale in materia di relazioni sindacali e/o di gestione del personale.  

 

3. CAUSE OSTATIVE  

 

Non possono essere nominati componenti del CRRS coloro i quali: 

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali; 

b) abbiano rivestito i suddetti incarichi o cariche nel triennio precedente la nomina o la 

designazione; 

c) abbiano un qualsiasi rapporto di carattere professionale o di consulenza con le predette 
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organizzazioni sindacali o politiche o lo abbiano intrattenuto nei tre anni precedenti alla 

nomina o alla designazione; 

d) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

e) si trovino in una situazione di inconferibilità o di incompatibilità di cui alla legge 6 

novembre 2012, n. 190, al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 39 e alle altre norme di 

legge e discipline di settore; 

f) abbiano riportato condanna definitiva nei giudizi di responsabilità contabile e 

amministrativa per danno erariale. 

 

Non possono inoltre essere nominati i dipendenti o dirigenti degli enti di cui all’articolo 1, 

comma 1, della l.r. 22/2010, stanti la continuità della prestazione lavorativa richiesta e la misura 

del compenso previsto, potenzialmente eccedentari rispetto ai limiti di cui all’articolo 71, 

comma 3 della l.r. 22/2010. 

 

4. FUNZIONI DEL COMITATO REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI 

 

Il CRRS ha la piena titolarità giuridica della contrattazione di primo livello e svolge le proprie 

attribuzioni in posizione di autonomia, rispondendo unicamente al Comitato regionale per le 

politiche contrattuali di cui all’articolo 48 della l.r. 22/2010, al quale presenta, entro il primo 

trimestre di ciascun anno, una relazione sull’attività svolta nell’anno precedente e 

sull’evoluzione delle retribuzioni reali dei dipendenti del comparto unico regionale. 

 

In particolare, il CRRS svolge le seguenti funzioni per tutti gli enti di cui all'articolo 1, comma 

1 della legge regionale 22/2010 facenti parte del comparto unico della Valle d’Aosta: 

 

a) esercita a livello regionale e sulla base degli atti di indirizzo approvati dal Comitato regionale 

per le politiche contrattuali, ogni attività relativa alle relazioni sindacali, alla negoziazione dei 

contratti collettivi regionali di lavoro e all’assistenza degli enti del comparto al fine 

dell’applicazione uniforme dei contratti e degli accordi collettivi; 

b) cura le attività di studio, monitoraggio e documentazione necessarie all’esercizio della 

contrattazione collettiva; 

c) effettua il monitoraggio sull’applicazione dei contratti e degli accordi collettivi di comparto. 

 

Le funzioni di segreteria e di supporto del CRRS sono svolte dall’Ufficio supporto al CRRS 

incardinato presso il Dipartimento personale e organizzazione della Regione autonoma Valle 

d’Aosta. 

 

 

5. COMPENSO ATTRIBUITO 

Al presidente e ai componenti del CRRS spetta un compenso lordo annuo di:  

• € 35.000,00, oltre agli oneri, al Presidente; 

• € 25.000,00, oltre agli oneri, ai componenti 

per un impegno, che ricomprende sia attività da remoto, di studio e di redazione dei testi 

delle ipotesi degli accordi contrattuali, delle interpretazioni autentiche e dei pareri richiesti 

dagli enti del comparto unico regionale per l’applicazione delle disposizioni contrattuali, 

sia un’attività in presenza per l’espletamento delle trattative con le organizzazioni 

sindacali stimata, con riferimento alla sola presenza, in almeno due sedute al mese della 
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durata di almeno tre ore. 

 

Qualora la partecipazione annua alle sedute convocate in presenza sia inferiore al 75 per cento, 

gli importi dei compensi saranno dimezzati. 

 

Ogni eventuale partecipazione a commissioni o gruppi di lavoro riconducibili alle funzioni del 

CRRS non dà diritto ad emolumenti aggiuntivi. 

 

6. PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

Il modulo di manifestazione di interesse per la nomina a presidente e/o componente del CRRS 

di competenza dell’Amministrazione regionale, debitamente compilato, firmato e datato, deve 

essere presentato al Dipartimento personale e organizzazione della Regione Autonoma Valle 

d’Aosta, unitamente a: 

1. dettagliato curriculum vitae debitamente sottoscritto, che contenga tutte le informazioni 

atte a valutare il possesso dei requisiti, in termini di competenza ed esperienza 

professionale, di cui all’art. 2 “Requisiti professionali” del presente avviso, e in 

particolare: 

- il titolo di studio posseduto;  

- le eventuali abilitazioni professionali; 

- eventuali master, dottorati o titoli di studio ulteriori o superiori rispetto alla 

laurea; 

- eventuali pubblicazioni, ove attinenti alle materie oggetto dell’incarico di cui si 

tratta; 

- la specificazione analitica delle competenze professionali possedute con 

riferimento agli aspetti giuridici e/o economici inerenti la gestione del rapporto 

di lavoro dipendente e delle conoscenze possedute rispetto ai contratti collettivi 

di lavoro; 

- la puntuale elencazione delle esperienze professionali più significative e 

rilevanti ai fini dell’assunzione dell’incarico; 

 

2. fotocopia (fronte/retro) non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 

 

Il modulo di manifestazione di interesse e gli allegati sopraindicati devono essere trasmessi 

entro le ore 12.00 del 16 marzo 2026 con indicazione dell’oggetto: “Manifestazione di 

interesse per la nomina a Presidente e/o a componente del Comitato regionale per le 

relazioni sindacali (CRRS)” obbligatoriamente mediante una delle seguenti modalità: 

• consegna a mano al protocollo del Dipartimento personale e organizzazione - 3° piano 

di Palazzo regionale – P.zza Deffeyes, 1 – 11100 Aosta; 

• invio da casella di posta elettronica certificata (PEC), di cui è titolare il candidato, 

all’indirizzo di posta elettronica certificata personale@pec.regione.vda.it. In tal caso 

farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata è stato 

consegnato nella casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del 

certificatore. 

 

Nel caso di più invii, sarà presa in considerazione esclusivamente la manifestazione di interesse 

inviata per ultima. 

Non saranno prese in considerazione: 

- le domande presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso; 

mailto:personale@pec.regione.vda.it
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- le domande pervenute oltre il termine di scadenza dell’avviso; 

- le domande presentate in difformità dall’avviso (a titolo esclusivamente esemplificativo: 

le manifestazioni di interesse non interamente compilate, datate e sottoscritte, le domande 

prive degli allegati curriculum vitae e fotocopia del documento di identità) le cui carenze 

non siano integrate entro 1 giorno dalla richiesta di integrazione dell’Ufficio preposto. 

 

La dichiarazione circa il possesso dei requisiti dev’essere resa ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 

2000, n. 445. L’Amministrazione ha la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese. 

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

il dichiarante decade dalla possibilità di ottenere la nomina. Se già nominato la nomina è 

annullata, ferme restando le sanzioni penali previste dal Codice penale e dalla normativa 

vigente in materia. 

 

7. VERIFICA DEI REQUISITI, VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E 

NOMINA 

 

Le manifestazioni di interesse pervenute saranno esaminate da un’apposita Commissione, 

composta da tre membri (Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, Segretario 

Generale della Regione e Segretario Generale del Consiglio regionale), che esaminerà i 

curricula vitae valutando le competenze e le esperienze professionali dei candidati per 

verificare il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e l’insussistenza di cause ostative 

alla nomina. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione predisporrà una rosa di candidati qualificati 

e idonei, nel numero massimo di cinque per la nomina dei due componenti e di tre per la nomina 

del presidente, motivando le ragioni della scelta nel giudizio sintetico redatto per ciascun 

candidato, da sottoporre: 

- al Presidente della Regione per la nomina del Presidente del CRRS; 

- alla Giunta regionale per la designazione e la nomina dei due componenti di competenza 

dell’Amministrazione regionale. 

 

8. COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 

 

Il presente avviso pubblico per la nomina del Presidente del CRRS e per la designazione e 

nomina dei due componenti di competenza dell’Amministrazione regionale è pubblicato sul 

Bollettino ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta e sul sito internet regionale: 

www.regione.vda.it < “Servizi” < Comitato regionale relazioni sindacali (CRRS) unitamente al 

modulo per la manifestazione di interesse. Le comunicazioni individuali saranno inviate ai 

contatti forniti nel modulo di manifestazione di interesse. 

 

Il responsabile del procedimento è il Coordinatore del Dipartimento personale e 

organizzazione della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 

 

Per ogni ulteriore informazione in ordine al presente avviso è possibile rivolgersi all’Ufficio 

relazioni sindacali e supporto al CRRS del Dipartimento personale e organizzazione tramite i 

seguenti contatti telefonici: 0165/273908, (Patrick Rollandin) oppure tramite email all’indirizzo 

u-relazionisindacali@regione.vda.it. 

 

9. INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati personali, contenuti nella documentazione prodotta nella domanda di partecipazione e 

acquisiti dalla Regione autonoma Valle d'Aosta, saranno raccolti e trattati, anche con mezzi 

elettronici, in conformità al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia 

http://www.regione.vda.it/
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di protezione dei dati personali”, e al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR – General Data Protection Regulation), per le sole 

finalità strettamente legate al presente avviso e per l’espletamento delle procedure ad esso 

correlate e consequenziali, oltre che per l’adempimento degli obblighi previsti dalle 

disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia.  

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO è la Regione Autonoma Valle d’Aosta, in persona del 

legale rappresentante pro tempore, con sede in Piazza Deffeyes n, 1 – 11100 Aosta, contattabile 

all’indirizzo PEC personale@pec.regione.vda.it. 

IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI della Regione Autonoma Valle 

d’Aosta è raggiungibile ai seguenti indirizzi PEC privacy@pec.regione.vda.it o PEI 

privacy@regione.vda.it, con una comunicazione avente la seguente intestazione: All’attenzione 

del DPO della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO: i dati raccolti sono destinati all’istruzione della 

manifestazione di interesse per la nomina a presidente e/o componente del Comitato regionale 

per le relazioni sindacali (CRRS) ai sensi dell’articolo 53-bis della legge regionale 22/2010 e 

sono trattati per via informatica e/o manuale.  

DESTINATARI: i dati personali sono trattati dal personale dipendente e dagli amministratori 

della Regione Autonoma Valle d’Aosta, che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite 

in ordine alle finalità e alle modalità del trattamento medesimo. I dati potranno inoltre essere 

comunicati a soggetti terzi rispetto ai quali la comunicazione è prevista per legge. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati personali dei candidati saranno conservati 

per il periodo suggerito dalla normativa vigente in materia di conservazione, anche ai fini di 

archiviazione, dei documenti amministrativi e, comunque, nel rispetto dei principi di liceità, 

necessità, proporzionalità, nonché delle finalità per le quali i dati sono stati raccolti. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO: l’interessato potrà in qualunque momento esercitare i diritti 

di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679; l’interessato, se ritiene che il trattamento 

dei dati personali sia avvenuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento, ha diritto di 

proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del 

Regolamento, utilizzando gli estremi di contatto reperibili nel sito www.garanteprivacy.it. 

 

10. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

La Regione Autonoma Valle d’Aosta si riserva la facoltà, ove nuove circostanze lo consigliassero 

oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo, di non dar corso alla procedura di 

selezione, ovvero di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso. 
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