Ordine Avvocati lvrea

Da: Federica Cerrato <federica.cerrato@cerratovinelliavvocate.it>
Inviato: lunedi 30 maggio 2022 10:02

A: Segreteria Ordine Avvocati Ivrea

Oggetto: Corso di formazione e aggiornamento in diritto antidiscrimintorio
Allegati: ANTIDISCRIMINATORIO 2022 12.pdf

Spett.le Consiglio dell'Ordine,

si chiede cortesemente di segnalare ai colleghi, seppure gia iniziato, lo svolgimento del corso di formazione e
aggiornamento in diritto antidiscriminatorio, come da locandina che si allega alla presente.

Cordialmente
Per il Comitato Pari Opportunita

Federica Cerrato

Avv. Federica Cerrato

Corso Costantino Nigra 31

10015 IVREA

Tel e fax 0125627904

Via Avigliana 7/70

10138 Torino

Tel.0114333598 telefax 0114349491

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e ad uso esclusivo del
destinatario.

Qualora il messaggio fosse pervenuto per errore ce ne scusiamo, preghiamo di non inoltrarlo a terzi e di eliminarlo
senza copiarlo, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.
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CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
IN DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO

IN PRESENZA

Aula 74 - COA TORINO- Palazzo di Giustizia—ingresso 18 primo piano

e
Fondazione “Fulvio Croce” Via Santa Maria 1 - Torino
DA REMOTO
PIATTAFORMA ZOOM 3
PROGRAMMA
1 MODULO 11 MODULO 1l MODULO

24 MAGGIO 2022

Aula 74 - COA TORINO
ingresso 18 primo piano

ore 14.30/18.30
LEZIONE INTRODUTTIVA
La discriminazione per et
Saluti

Avv. Barbara Porta
Consigliera Ordine Avvocati Torino

Avyv. Cesarina Manassero
Presidente Comitato Pari Opportunita COA Torino

Dr. Vincenzo Cucco
Regione Piemonte

Avv. Anna Mantini
Consigliera Regionale di Parita

Interventi
Il Fondo Vittime di discriminazione
Dr. Vincenzo Cucco, Regione Piemonte

Avv. Barbara Porta
Consigliera Ordine Avvocati Torino

Le fonti nazionali e sovranazionali e i prin-
cipi del diritto antidiscriminatorio

Avy. Francesco Rizzi
Foro di Milano — Componente IEN

La discriminazione per eta

Dr. Federico Grillo Pasquarelli
Corte d”Appello Torino — Sez. Lavoro

Modera

Avv. Arianna Enrichens
Comitato Pari Opportunitd COA Torino

30 MAGGIO 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
ore 14.30/17.30

La diseriminazione per disabilith

Avv. Mirella Caffaratti, Foro di Torino
Avy. Gaetano De Luca, Foro di Milano

Modera

Avv. Paolo Federico Videtta
Comitato Pari Opportunitd COA Torino

13 GIUGNO 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
ore 14.30/17.30

La discriminazione per motivi sindacali

Avy. Vincenzo Martino, Foro di Torino

Dr. Mauro Mollo
Tribunale di Torino — Sez. Lavoro

Modera

Avv. Monica Negro
Comitato Pari Opportunita COA Torino




IV MODULO
21 GIVGNO 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
ore 14.30/17.30

La discriminazione di genere

Avv. Alida Vitale
gia Consigliera Regionale di Parita

Prof.ssa Daniela Izzi
Universita degli Studi di Torino

Modera

Avv. Monica Della Gatta
Comitato Pari Opportunita COA Torino

VII MODULO T

26 SETTEMBRE 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
ore 14.30/17.30

Discriminazioni multiple e intersezionali

Prof.ssa Silvia Borelli, Universita di Ferrara

Dr.ssa Chiara Colosimo
Tribunale di Milano — Sez. Lavoro da confermare

Modera

Avv. Maria Spano
Comitato Pari Opportunita COA Torino

L N

DESTINATARI/E DEL CORSO

VI MODULO
12 SETTEMBRE 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
are 14.30/17.30

V HODULO
11 LUGLIO 2022

Fondazione “Fulvio Croce”
ore 14.30/17.30

I

La discriminazione per razza
e origine etnica

Discriminazione per orientamento
sessuale e identita di genere

Dr.ssa Emma Avezzii

Procuratrice della Repubblica presso il Tribunale
dei Minorenni di Torino

Prof.ssa Anna Lorenzetti

Universita di Bergamo

Avv. Michele Poté, Foro dij Torino

Avv. Barbara Porta
Consigliera Ordine Avvocati Torino

Avv. Alberto Guariso, Foro di Milano

Dr.ssa Giulia Dossi
Corte d’Appello - Sez. Lavoro di Milano

Modera

Avv. Fabio Farruggia
Comitato Pari Opportunita COA Torino

Modera

Avv. Arianna Enrichens
Comitato Pari Opportunita COA Torino

= |

PROVA PRATICA
10 e 11 OTTOBRE 2022

le date sono da intendersi alternative

Fondazione “Fulvio Croce” ore 14.30/] 6.30
Discriminazione per eta — Avv. Marta Lavanna — Foro di Torino
Modera avv. Arianna Enrichens
Discriminazione per disabilita — Ay, Silvia Ingegneri — Foro di Torino
Modera — avv. Paolo Federico Videtta
Discriminazione di genere — Dr.ssa Clotilde Fierro — Corte d’appello Torino — Sez. Lavoro
Modera — avv. Fabio Farruggia

Discriminazione sindacale — Avy. Giuseppe Civale— Foro di Torino
Modera— avv. Maria Spanc

Discriminazione per razza ed etnia — Avy. Paola Fierro — Foro di Torino
Modera — avv. Monica Della Gatia

Discriminazione per orientamento sessuale e identitd di genere — Dr.ssa Serafina Aceto —
Tribunale di Torino
Modera — avv. Cesarina Manassero

Il corso vale quale evento di formazione per i Colleghi e le Colleghe che ambiscano ad iscriversi all’Elenco degli Avvoeati e delle Avvo-
cate esperti/e in diritto antidiscriminatorio. approvato dal COA e tenuto presso la Regione Piemonte, e comunque nel rispetto degli altri
criteri gia deliberati; al tempo stesso, quale corso di aggiornamento per i Colleghi e le Colleghe gia iscritti/e al succitato elenco e che in-

tendano mantenere detta iscrizione. Si precisa la partecipazione alla

sia per chi intende frequentare il Corso a titolo di Formazione, sia per chi intende frequentare il Cors

PRIMA ISCRIZIONE: Potranno iscriversj nell’Elenco coloro che avranno partecipato ad almeno 1'80% delle lezioni oltre:
ad una prova pratica a scelta tra il 10 o 1] ottobre 2022;
ad una lezione a scelta tra quella del 24.05.2022 o quella del 12.09.2022.

PERMANENZA: I'aggiornamento formativo

quelle che si terranno secondo il calendario da dettagliarsi tra il

puo essere effettuato frequentando una lezione del Corso e una prova pratica a scelta tra

10 e I’11 ottobre 2022,

Per la partecipazione al seminario & obbligatoria la preventiva iscrizione.

ISCRIZIONI

CREDITI FORMATIVI:

« PROGRAMMA RICONOSCO

LA PARTECIPAZIONE E’ TITOLO PER L’ATTRIBUZIONE DI:

* 20 CREDITI FORMATIVI DI CUI 3 IN DEONTOLOGIA PER L'INTERO CORSO
= 3 CREDITI FORMATIVI AD OGNI SINGOLA GIORNATA



